
事業所名

勤務地

募集資格

雇用形態

応募条件

所在地

電話番号／FAX

ホームページ

応募問い合せ先

給与

待遇

昇給

賞与

勤務時間

退職金制度

福利厚生

※支給条件がありますので詳しくは人事・給与課へお問い合わせ下さい

採用された場合15万円の支度金を支給いたします

【就職支度金制度あり】

【介護老人保健施設】個別リハビリを通して他職種と連携しながら認知機能へのアプローチ、ADL向上に

取り組んでいます。

土日祝、年末年始（12/30～1/3）、夏季休暇（2日間）、創立記念日（9/2）

8：30～17：30

年2回（7・12月）（R5年実績4.4ヶ月）

年1回（6月）

交通費支給、マイカー通勤可（駐車場無料）、扶養・住宅手当、退職金制度

作業療法士【正職員】1名急募！支度金１５万円支給！

仕事内容

※書類については手書きで作成する様式でもパソコン入力で作成する様式でも、どちらでも結構ですが、

いずれも履歴書の方には顔写真の貼り付けをお願いします。

書類選考（履歴書・職務経歴書）、面接試験

雇用保険、健康保険、厚生年金保険、労災保険

医療法人健周会　東新潟病院

【介護医療院】主に脳血管疾患後遺症や廃用症候群、認知症の方の生活期リハビリを行っています。

【病院】脳血管疾患等・廃用症候群(Ⅰ)、運動器(Ⅰ)・呼吸器(Ⅰ)を算定しています。一般病棟・医療療養

病棟があります。急性期・回復期・維持期のリハビリテーションを行っています。

025-286-8807／025-287-2605

介護老人保健施設または併設施設

〒950-0923　新潟市中央区姥ケ山２７４－１

作業療法士免許必須　※病院での実務経験（2年程度で可）のある20代～30代の方

正職員

作業療法士（１名）

休日休暇

選考方法

https://www.higashi-niigata-hp.or.jp/ 　※詳しくはホームページ内「採用サイト」もご覧ください。

人事給与課　採用担当/五十田（イソダ） 　　サイトからのお申し込みもできます。

※年間平均休日122日

年次有給休暇：入職と同時に付与（最大10日）

結婚休暇、忌引休暇、永年勤続休暇、公傷休暇、災害休暇、生理休暇、産前産後休暇、看護・介護休暇、

裁判員休暇、育児・介護休業

あり（勤続3年以上）

③病院勤務経験があり、OT評価（身体・認知・ADL）分析、プログラム立案ができる方

➁「患者様により良い生活を送ってもらいたい」という思いがあり、行動できる方

➀協調性があり、共に働く仲間を思いやることが出来る方

【求める人物像】

月額：213,200円～246,600円（資格手当、調整手当含む）※調整手当は随時変動あり。

※配属先は未定ですが、内部異動の可能性もあります。
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