
 事業所概要

法人名

事業所名

勤務地（事業所所在地）

TEL 0258-24-1100 FAX 0258-24-2255 E-mail aoi.nagaoka@aoikai.jp

HP

運営内容

定員

従業員数 76 名 法人設立日 昭和57年6月1日 事業所開設日 平成30年5月1日

事業内容/
会社の特徴

 求人内容

雇用形態

試用期間

雇用期間

業務内容

募集背景

応募資格

募集人数 年齢

選考プロセス

勤務時間

勤務日

時間外労働

給与

加入保険

賞与 なし 退職金 なし 有休 あり

正社員への登用

受動喫煙防止措置

8時30分～17時30分（1日8時間）を基本とした４時間以上。
午前中のみ、午後のみなどの働き方可。（応相談とします。）
休憩時間は、勤務時間に応じ生じます。

週3回程度から相談可。
（扶養範囲内勤務可。）

敷地内禁煙

電話及びE-mailにて応募（HP内にも応募フォームあり）
応募と共に履歴書・職務経歴書・資格証の写しを送付。
↓
到着後、面接日を設定。
↓
面接後、7～14日の間に選考、結果を通知。

時間外労働　あり（月平均1時間程度）

社会保険法、定通り付与（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

時間給　1,200円～1,500円
通勤手当　通勤距離もしくは交通費を元とし支給。30,000円上限。
年末年始手当（12/31～1/3の間）7,000円/日

正社員への登用　あり（就業態度・業績・人員等考慮の上判断）

年齢不問1～2名

令和6年8月20日 更新

非常勤職員

業務量増加に伴う増員。

求 　人 　票

介護老人保健施設　短期入所療養介護　通所リハビリテーション内でのリハビリ（作業療
法）等。
自宅訪問等で車両等使用の可能性あり。

葵の園・長岡は平成30年に開設した介護老人保健施設になります。
従来型60名、ユニット型40名の老健と、定員30名の通所リハビリがあり、病院等から入
所しリハビリ等から在宅復帰を目指しています。
また在宅復帰後も、短期入所及び通所リハビリで在宅生活の継続を支えております。
リハビリスタッフはPT3名　OT2名　ST2名　リハビリを通し中間施設の役割に貢献して
おります。

https://www.aoikai.jp/nagaoka/

作業療法士。介護老人保健施設等での業務経験あれば尚よい。

医療法人　晴生会

介護老人保健施設　葵の園・長岡

年度による更新。更新の可能性あり得る（原則更新）。

〒940-0876 　新潟県長岡市新保町882番1

介護老人保健施設　短期入所療養介護　通所リハビリテーション

6カ月間。その間の待遇・給与の変更なし

介護老人保健施設　100名　内、従来型60名　ユニット型40名
短期入所療養介護　上記、介護老人保健施設の空床利用
通所リハビリテーション　30名　営業日、月～土の週6日


